
Критерии привлечения к 

ответственности за коррупционные 

правонарушения 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в соответствии 

с подпунктом 2 пункта 10 поручения Правительства Российской Федерации от 6 

сентября 2021 г. № ММ-П17-12165 и во исполнение подпункта "б" пункта 15 

Национального плана противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, 

утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 г. № 

478 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы", 

совместно с федеральными органами исполнительной власти и при участии 

Генеральной прокуратуры Российской Федерации, иных заинтересованных 

федеральных государственных органов и органов субъектов Российской 

Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

актуализирован обзор практики привлечения к ответственности государственных 

(муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 

Актуализированный обзор подготовлен по итогам обобщения результатов 

мониторинга применения взысканий в случаях несоблюдения государственными 

(муниципальными) служащими ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов и (или) неисполнения 

ими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции. 

Обращаем внимание, что Обзор практики привлечения к 

ответственности  государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, направленный письмом Минтруда России от 21 

марта 2016 г. № 18-2/10/П-1526, не подлежит применению. 
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