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1. Общие положения.

1. Настоящим Положением определяется формирование 
и деятельность комиссии Государственного казенного общеобразовательного 
учреждения РД «Государственной гимназии-интерната музыкально­
хореографического образования (далее - Школа) по соблюдению требований 
к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов 
(далее - Комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Федеральными конституционными законами, 
Федеральными законами, правовыми актами Президента Российской 
Федерации, Правительства Российской Федерации, Кодексом этики и 
служебного поведения работников Школы (далее - Кодексом), а также 
настоящим Положением.

3. Основной задачей Комиссии является:
а) обеспечение соблюдения требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения 
обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными 
законами, Кодексом этики и служебного поведения работников Школы (далее 
- требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании 
конфликта интересов);

б) осуществление мер по предупреждению коррупции в Школе;
в) содействие в урегулировании конфликта интересов, способного 

привести к причинению вреда интересам Школы, граждан, организаций, 
общества.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные соблюдением 
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
в отношении работников Школы.

2. Порядок образования комиссии.
5. Состав Комиссии утверждается приказом Школы.
6. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена 

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять 
на принимаемые Комиссией решения.

7. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, 
секретаря и членов Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решения










