
Государственное казенное общеобразовательное учреждение РД 

«Государственная гимназия-интернат музыкально

хореографического образования г.Каспийск»
Принято
на общем собрании трудового 
коллектива ГГИМХО 
Протокол № 1 от 26.12.2022 г.

ерждаю:
ёктор ГГИМХО

Л .0 .Абакарова
Приказ № 73 от 26.12.2022 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов

в ГГИМХО
1. Общие положения
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1.1. Настоящее положение о предотвращении и урегулировании конфликта 
интересов в соответствии со статьёй 13.3 «Федерального закона от
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с методическими 
рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 
противодействию коррупции определяет порядок выявления и урегулирования 
конфликта интересов, возникающего работников ГГИМХО (далее - Школа) в ходе 
выполнения ими трудовых обязанностей.

1.2. Положение распространяется на всех работников Школы, находящихся с 
ней в трудовых отношениях, и применяется независимо от требований по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов, установленных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, направленными на регулирование отдельных видов деятельности.

1.3. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, используются 
в тех же значениях, что и в Федеральном законе от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции».

1.4. Ознакомление гражданина, поступающего на работу 
в организацию, с настоящим Положением производится в соответствии 
со статьей 68 Трудового кодекса Российской Федерации.

2. Обязанности работников Школы в связи с раскрытием и урегулированием 
конфликта интересов

В связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов работники 
Школы обязаны:

1) при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 
обязанностей руководствоваться интересами Школы без учёта своих личных 
интересов, интересов своих родственников и друзей;

2) избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 
интересов;

3) раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
4) содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.






























